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““Menarini Toparynyri Hormatly Agzalary,

Madilim bolsy yaly, biz iri yokary hil tilidilerini berk tutyan, ahlakly
we aydyn ¢cemelesmcini hem 6z icine alyan 6z esasy
gymmatlyklarymyza layyklykda isimizi alyp baryan
masgaladyrys. Biziri her birimiz éhli kanunlary we diizgtinleri
berjay etmdge, yokary ahlak dilritilerine layyklykda dGkydirekli
hereket etmdige bor¢lanyar. Bu ahlak (ilriiileri biziri toparymyzyri
syyasatynyn esasyny dlizydir, isdeslerimiz bilen 6zara
gatnasmagyn, hyzmatdaslarymyz we Uipjiin edijilerimiz bilen
isimizi alyp barmagyn, biitin diinyd boyunca hassalar we beyleki
jemgyyetlere hyzmatlary yerine yetirmekligir esasyny dtizydir.
Hyzmatdaslarymyz ticin mundan beyldgem ygtybarly bomak
tcin sizifi bu 6zini alyp barys kodeksine ygrarly bolmagynyza bil
baglayarys”.
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Maksat
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Menarini topary ahlak tlidlerini 6rie stirmek, kanunlaryn we diizgiinlerin berjay edilmegini kepillendirmek, layyk gelmeyan
ya-da bikanun hereketler barada habar berilmegine yardam bermek ticin Oziifi alyp barys Kodeksini (mundan beylik -
“Kodeks") kabul etdi. Menarini toparyna girydan kompaniyalar tarapyndan meyletin kabul edilen Kodeks 6ziini alyp
barmagyn onyn yorelgelerini we dlizgtinlerini isgdrlerimize, hassalarymyza, isewir hyzmatdaslarymyza hem-de umuman
jemgyyete (yagny, bahbitli taraplara) bizif ygrarlylygymyzyn anyk sayatnamasy hokmiinde kesgitleyar.

Bu Kodeks bizin her birimiz ticin akyUrekli hereket etmek boyunca esasy gollanma bolup duryar.

Bu Kodeksinin inlis dilinddki nusgasy bilen terjimesinin arasynda islendik gapma-garsylyklaryn yiize ¢ykan halatynda, inlis

dilindaki nusgasyna artykmaclyk berilyar.
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Agzalar

Name biz
hereketlerimiz
kadalasdyryan
yorelgeleri we
duizgiinleri
kesgitleyaris

Yolbascylarymyz yi

yhlaslylygy we
jogapkarciligi
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Kodeks Menarini toparynyn kompaniyalaryna, olaryn isgarlerine, wezipeli adamlaryna, yolbascylaryna, seyle hem isewdr

hyzmatdaslaryna we Menarini topary bilen isewtrlik gatnasyklarynda bolan ahli beyleki taraplara géntiden-goni degislidir.

A pr ey
Menarini toparynyn belli bir yorelgeler we I v ey 2
panyny yore . Bu Kodeks 6zUni alyp barmagyn

dizgiinler toplumyny isldp diizenligine L o L o
onyn yorelgelerini we diizglinlerini

garamazdan, kdbir yagdaylarda nahili hereketir

dogrulygy ag-acan belli bolman hem biler. Seyle isgarlerimize, hassalarymyza, isewir

yagdaylarda Kodekse we onda beyan edilen hyzmatdaglarymyza hem-de
yorelgelerden ugur almagyriyzy hayys edyaris. umuman jemgyyete bizir
Hereketlerinizin kompaniyanyn bahbitleri tigin ygrarlylygymyzyri anyk

edilyandigi hig bir yagdayda sizifi Kodekse layyk sayatnamasy hokmuiinde kesgitleyar I

gelmeyan hereketlerinizi aklap bilmez.

Yolbascylar su Kodeksir yerine yetirilmegine géniiden-géni jogapkar bolup, onuri Menarini toparynyf kompaniyalary tarapyndan
berjay edilmegi ticin ahli zerur ¢areleri goryarler.
Guramagylygyn ahli derejelerinde yolbascylar ahlak meselelerinin ytize cykmagyna goniiden-goni jogapkar bolup, 6z talaplary,

hereketleri we 6zlini alyp barsy bilen su Kodeksde kesgitlenen ahlak yorelgelerinir we diizglinlerinii méhimligini gérkezyarler.
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Yolbascylarymyz

yn yhlaslylygy we
jogapkarciligi

Jogapkarcilik
hem-de
kanunlary we
diizgiinleri
berjay etmek
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Menarini toparynyn ahli yolbascylary toparyn esasy gymmatlyklaryna layyklykda karar bermdge hem-de 6z hereketleri
boyunca jogapkarcilik cekmage tayyar bolmalydyrlar. Gérelde bolmak bilen, olar difie bir ahli isgarlerin bilmeklerini,
distinmeklerini we yorelgedir diizglinlerif berjay etmeklerini Gpjin etman, eysem zerurlyk ylze ¢ykan halatynda
yolbascylygy alyp baryarlar hem-de goldaw we diistindiris beryarler.

Yolbascylar 6ziifi alyp barys Kodeksinif bozulmagyna yol bermejekdigini anyk bildirmelidirler

shhbbidddddibb b blidieridad

=
=
-
-
-
Fi
3
-
r
w
-
i
=
=
-
&
r
-
s
-
=

R
wlinal

Menarini topary 6z isleyan yurtlarynyn ahli hereket edyan kanunlaryny we kadalasdyryjy hukuk namalaryny, sol
sanda dhli Snumlerimiz boyunca ylmy barlaglary, isldp diizmeleri, 5niimciligi, paylamagy, satmagy we
mahabatlandyrmagy kadalasyryan kanunlaryny we kadalasdyryjy talaplaryny berjay edyar. Muna yerli sdwda
birlesiklerinir dizglinleri hem degislidir. Su Kodeks bilen hereket edyan yerli we halkara kanuncylygyn arasynda

gapma-garsylyklar yiize cykanda, has berk diizgtinleri ulanylyar




ISI ALYP
BARMAKDA
DOGRUCYLLYK

Parahorluga yol bermezlik

Saglygy gorayys isgarleri (HCP) bilen 6zara gatnasyk
One gitmek boyunca isler we ylmy alys-calys

Sowgatlar, myhmansoéyerlik alamatlary we munun bilen
baglanysykly harajatlar

Bahbitlerih we dlzgunlerifh gapma-garsylygy

Upjiin edijileri saylamak we satyn alyslar

Basdeslik we akyureklilik

Halkara sowda

Dasky gursawy goramak
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Parahorluga yol
bermezlik

Gylsyrymly yagdaya dugar
bolanyryzda 6ziinizden sorar:

» Muna hereket edyan kanuncylyk
we diizglinler tarapyndan rugsat
berilyarmi?

+ Bu Kodeksir hem-de
kompaniyanyn beyleki
syyasatlarynyn we amallarynyn
hasiyetine layyk gelyarmi?

+ Menir bu hereketlerim barada
kopclikleyin habar beris
serisdelerinde habar berilse,
6zlimi arkayyn duyarynmy?

KOAEKC NOBEAEHNA

B Menarini Menarini toparynda parahorlugyn, harclamagyn, kezzaplygyn, ogurlygyn we / ya-da bikanun peyda almagyn islendik
sekilleri (kopgulikleyin, hususy, isjer ya-da passiw) berk gadagan edilyar.

Seylelik bilen, Agzalarymyz hazirki sertnamalary ya-da téze is doretmegi 6z icine almak bilen isewdirlik kararlaryna ya-da adalatsyz
peyda alynmagyna tasir edip biljek islendik gymmat bahaly zatlary (mysal tcin, sowgatlar, bir yere gitmek, isewrlik ylalasyklary
bilen bagly esassyz yenillikler we beylekiler) géniiden-goni ya-da gytaklayyn hédiirlemekden, wada bermekden ya-da bermekden

saklanmalydyrlar.

MpoponxeHne
Ha cnepyiolein
CTpaHuue

%
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Menarini parahorlugyn islendik gérnuslerini
berk gadagan edyar. Ahli Agzalar bu
yorelgelerden ugur almaly we isewrlik
kararlaryna ya-da adalatsyz isewdirlik

artykmaclygynyn gazanylmagyna tasir edip

biljek nddogry yagdaylary diiyblinden ret

-

etmelidirler.

Seyle hereketler Menarini we onun isgarleridir hyzmatdaslary Gcin yol berilmesiz hasap edilyar.

Degisli adamlar (kompaniya bilen bilelikde) islerif alnyp barylyan yurtlarynyn kanuncylygyna we kadalasdyryjy hukuk
namalaryna hem-de su Kodekse layyklykda jogapkarcilik cekyarler. Bu para hodurleyan ya-da beryan ticlinji tarap bilen
gatnasmagy hem 6z icine alyar. Menarinin difie bizir ahlak Glillerimize layyk gelyan taraplar bilen aragatnasygyny
saklamaklygy Ugcin Uiclnji taraplar saylananda seresap we yeterlik derejede oylansykly bomalydyr.

Bu saglygy gorayys isgdrleri bilen alnyp barylyan islere hem degislidir. Olaryn kopleng parahorluga we korrupsiya garsy
goresmek boyunca wezipeli adamlar / déwlet gullukgylary bolup biljekdigini hem unutmaly dal (“Saglygy gorayys isgarleri
bilen 6zara gatnasyklar” bolimine seredin).

02 - YECTHOCTb B BEAEHWUI BU3HECA

Saglygy gorayys
isgarleri (HCP)
bilen 6zara
gatnasyk

Saglygy gorayys isgarleri bilen 6zara aragatnagsyklara degislilikde Menarini topary
ahli hereket edyan kadalary doly berjay edyar.

Saglygy gorayys isgarlerinir lukmangylyk netijelerine tasir etmezlik tiin
hokimetin, edaralaryr we beyleki guramalaryn (dowlete degisli we degisli dal)
isgarleri we wezipeli adamlary bilen ahli 6zara gatnasyklar berk gézeggilik
saklanyar (“Parahorluga yol bermezlik” boltimine serediri). Eger Size yimy
barlaggy, maslahatcy ya-da habarcy h6kmiinde bizif ylmy barlaglarymyzy ya-da
ylmy alys-calyslary gecirmek ticin saglygy gorayys isgari bilen hyzmatdaslyk etmek
gerek bolsa, bu difie kanuna layyk we esaslandyrylan is maksatlary bilen amala
asyrylar. Seyle hyzmatdaslygyn sertleri hem icerki yorelgelere we diizgiinlere,
hem-de ahli kanunlara we kadalasdyryjy hukuk namalaryna layyk gelmelidir.
Saglygy gorayys isgarleri bilen 6zara gatnasyk halkara kanungylyk we degisli

birlesiklerinifi Yewropa federasiyasynyr) tarapyndan kadalasdyrylyar.

Bu maksat bilen Menarini Professional medeniyeti we akyurekliligi syyasatynyn
(Ethics and Integriy Policies), seyle hem her bir ayratyn kompaniyanyr derejesinde
monopoliya garsy kanungylygy berjay etmegir we maglumatlary goramagyn
degisli maksatnamalarynyn umumy reglamentinir ¢aklerinde saglygy gorayys we
derman senagaty bilen 6zara gatnasygyn anyk diizgtinlerini islap dizdi.

)

Lukmanlar, stomatologiya we
farmasewtika boyunca
hiinarmenler, sepagat uyalary

we 6z isinin dowamynda
derman serisdelerini belleyédn,
alyan, eltip beryan, maslahat
berydan hem-de iipjiin edyan
islendik beyleki taraplar saglygy
gorayys isgdrlerine degislidirler.

KOAEKC NOBEAEHNA



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies
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Onuimlerinifi hili we howpsuzlygy barada alada etmek bilen, Menarini topary

Oﬁ e g itm ek ygtybarly kompaniya hokmiinde 6z abrayyna berkitmage ymtylyp, 6z .||.I| B a h b it I e ri ﬁ bolup gorlinyan yagdaylary.
b , R I mahabatlandyrma-maglumat berme isini dogrucyl we adalatly alyp barmaga ‘"lll I Islendik gorkezilen hereketlerin yerine yetirilmegi (bahbitlerir bar bolan ya-da bolup biliek gapma-garsylygy yagdayynda), olaryn
Oyu nga I§ erwe calysyar. Mahabatlandyrma boyunca islerif maksady saglygy gorayys isgarlerine g a p ma g a r§y ygy durmusa gecirilmegine yardam bermek ya-da Sizin professional kesgitlemaniize zeper yetirip biljek we / ya-da Siziri kompaniyanyr

YI my a|y§-ga|y§ bizifi dniimlerimizin bejeris gymmatlyklary barada 6z pikirleriniry déremegine bahbitleri ticin adalatlary kararlary berip bilmegirizde siibhe déredip biljek islendik basga hereketler diiybiinden gadagandyr. Bu

mimkingilik bermek, dniimlerin netijeli peydalanylmagyny tpjiin etmek we hassalara 9 agzalanlar su Kodeksin yorelgelerine we diizgiinlerine garsy gelyan basga baglanysykly hereketlere hem degislidir. Bahbitleriri gapma-
edilyan idegi has-da gowulandyrmak bolup duryar. Bu seyle hem lukmangylyk ylmy '“ garsylygy hakyndaky kicijik bir stibhe Menarini toparyna bolan ynamy gacyryp, bizifi abrayymyza agyr zeper yetirip biler. Sonur ticin

barlaglarynyn girieldilmegini, lukmangylyk we dolandyrys ¢cygrynda bilimleri biz hemise seyle yagdaylary yiize ¢cykarmaga we bahbitlerint gapma-garsylygyny aradan ayyrmaga ymtylyarys.
yokarlandyrmagy, hyzmatlarymyzy we dntiimlerimizi 6re siirmegi we ahyrynda zerur

bolan garsylyklayyn maglumatyn toplanmagyny goz 6niinde tutyar.

Mahabatlandyrma materiallary we isleri, sol sanda biziri Gniimlerimiz barada belli bir = ‘
o
maglumaty 6zlinde saklayan we kompaniya ya-da onur isgdrleri tarapyndan isjeri ’ Bahbitlerif gapma-garsylygynyi mysaly: iki yerde islemek
ulanylyanlary, diinya derejesinde berk reglamentlesdirilyar: biz ahli hereket edyan 4
halkara we yerli kadalary berjay etmage borcludyrys. lki manylylygyrn 6niini almak, I . Ssenariy
, el e . , NI T O, [e]
yokary ahlak, lukmancylyk we ylmy Glfidlerine layyk gelmek ticin ahli o } o«ﬁoi~o Isgarler boltimine isgarlerin birinin basga kompaniyada hem doly is gtini isleyandigi barada habar gelyar.
mahabatlandyryjy materiallar we isler 6ran takyk bolmalydyr. + E 90 ° Munun bilen baglylykda is acylyar.
i _ Netije
- e @ . Ol isgar bilen isgarler boliminin wekili bilen giirrindesliginde
@‘C’@ ol isgdrin Menarini toparynda ise baslamazdan ozal 6nki isinden ¢ykmadygy yiize ¢cykaryldy. Iki tarapda hem islemek
bahbitlerin gapma-garsylygy bolup, iki kompaniyanyn hem gizlinligini siibhe astynda goyyandygy sebapli Menarini
Aslynda, eger hereket edyan kanuncylyk, kadalasdyryjy hukuk namalary ya-da pudaklayyn kodekslerin degisli diizgtnleri topary bilen zéhmet sertnamasy hayal etman yatyryldy.
tarapyndan gadagan edilmeyan bolsa, isewtrlik geplesiklerinin caklerinde dessury sowgatlary bermage, hodir-kerem ,
SOWgatIar, ?y , J u g g ’ w Iepes 0 ¢ y , ’ ? , / ’ . , VN Netijeler
h 5verlik etmége ya-da kabir basga nygmatlary bermage rugsat edilyar. Muna, seyle sowgatlary alyan tarapy satyn aljak bolyanlygy - ' Iki tarap islemegin dilybiinden halanmayandygyna diistinmek gerek, sebébi ol kompaniyanyn isewiirlik bahbitlerine
myhmansoyeril hakynda pikir dérép biljek halatlary degisli daldir (“Parahorluga yol bermezlik” béliimine seredifi). Mundan basga-da yerli Y we isgdrif gulluk borgnamalaryna ag-acan garsy gelyar.
alamatlary we kadalar we kanunlar tarapyndan rugsat berlen isewdrlik medeniyetinin diizgunleri we Glilleri hem berjay edilmelidir
munlIﬁ bilen (“Saglygy gorayys isgarleri bilen 6zara gatnasyk” boliimine seredin).

baglanysykly
harajatlar
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Upjiin edijileri
saylamak we
satyn alyslar
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Tutus isinif durmusa gegirilmeginifh dowamynda Menarini topary dntimleriry we hyzmatlaryn hilini, howpsuzlygyny,

netijeliligini, seyle hem ygtybarly tpjin ediji tarapyndan hédirlenyan bahany g6z 6ntinde tutup, ol dniimleri we

hyzmatlary alyar.

Upjuin edijiler hem biz yaly akytirekli bolmaga
ymtylmalydyrlar, hem-de yerli diizglinleri we
kanunlary berjay etmelidirler. Upjiin edijileriri
saylawy adalatlylyk, acyklyk, bahbitlerirh gapma-
garsylygyny, hatda harytlary we hyzmatlary
almaga degislilikde bizin saylawymyza tasir edip
biljek gapma-garsylygy aradan ayyrmak
yorelgelerine esaslanyar. Munun netijesinde biz
Upjun edijilerimiz bilen 6zara gatnasyklarymyzyn
tertipliligini barlayarys (Uclinji taraplar ticin
Menarini toparynyn 6zuni alyp barys kodeksine
seredin).

Biz korrupsiya, ynsapsyz basdeslik, dasky gursawy
goramak hakyndaky diizglnleriri bozulmagy,
adam hukuklaryna garsy gelyan zahmet sertleri

yaly islendik ters hereketlere yol bermeris.
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Basdeslik we
akyiireklilik
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Menarini topary Ugcin basdeslik we akytireklilik difie bir kanunyn talaby bolman, eysem anyk kesgitlenen korporatiw
gymmatlyklarydyr.

Biz 6z 6nuimlerimizin guycli taraplaryna we artykmaclyklaryna bil baglap, acyk we basdes bazarynyn déredilmegine
ymtylyarys. Hususy jemgyyetcilik jogapkarciliginin ¢aklerinde Menarini topary ahli isewdrlik gatnasyklarynda defthukukly
basdesligi Upjlin edyan yodrite syyasatyny we maksatnamalaryny girizdi. 2006-njy yyldan baslap, tayyarlamagyn we gozeggilik
etmegin toplumlayyn ulgamy ise girizildi. Is alnyp barlanda monopoliya garsy diizglinlerin bozulmagynyn towekgelciligini

peseltmek t¢in korporatiw syyasaty girizildi we hemise tazelenip duryar.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
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Halkara sowda

Dasky

gursawy
goramak
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Menarini topary halkara sdwdanyn dhli kanunlaryny we diizgtinlerini, sol sanda sdwda sanksiyalaryna we embargo degisli bolup,
importy we eksporty kadalasdyryan kanunlary we diizgunleri berjay etmdge borglanyar.

Menarinin alyp baryan islendik islerine degisli caklendirmeler barada &hli isgarler bilmage borcludyrlar.

Caklendirmeler we gadagan etmeler harytlaryn hasiyetine, gelip ¢ylan ya-da ugradylyan yurduna, maliye amallarynyr walyutasyna

ya-da seyle gecirimin bir boleginin kesgitlenmegine hem bagly bolup bilerler.

Menarini topary dasky gursawy goramagyn

mohumligine distinydr we 6z islerini

meyillesdirende ykdysady baslangyclar bilen dasky

gursawy goramak boyunca zerur bolan c¢arelerin

arasynda denagramlygy tapmaga calysyar. Dasky -
gursawa yetirilydn tasiri mimkin boldugyca

azaltmak Ugin biz isimizi ekologiya

nukdaynazaryndan oylansykly alyp baryarys.

Sonun Ugin biz 6z isleyan yerlerimizde ahli hereket

edyan halkara we yerli kanunlaryn we kadalasdyryjy
namalaryn berjay edilmegini kepillendiryén, dasky %
gursawa yetiryan tasirimizi azaltmak boyunca ;

hereketlerimizifi miimkin boldugyca netijeli

bolmagyny Upjin edyédn dasky gursaw ulnulerini *

girizyaris.
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2-nji bap - Amaly Mysallar \/

Men {ipjln edijinift geciryan bir ¢aresine ¢cakylygy kabul edip bilerinmi?
Eger hereket edyan yerli kanuncgylyk we pudaklayyn kodeksler
tarapyndan gadagan edilmeyan bolsa, gecirilyan ¢are yerlikli hem-de
dowamly gecirilmeyan bolsa, seyle cakylygy kabul etmek gadagan
edilmeyar. Card gatnasjakdygynyzy tassyklamagyryzdan ozal 6z
yolbascynyz bilen maslahatlagmak has gowy bolar, sebabi bu geljekki
kabul ediljek kararlarda sizif obyektiwliginize tasir edip biler.

Eger men bahbitleriri gapma-garsylygyna getirip biljek bir karary kabul
etmeli bolsam ndame etmeli?

Seyle yagday boyunca hayal etman yolbascyryz bilen maslahatlasyn.
Adatca mimkin bolup biljek gapma-garsylygy yiize ¢cykarmaklyk we
resmilesdirmek yeterlikdir. Layyk ¢6zguidini tapmak Ugin siz bu meseldni
hukuk ya-da g6zegcilik bolimi bilen hem maslahatlasyp bilersifiiz.

Lukmancylyk karinin wekili hokmiinde men yerli saglygy gorayys
isgdrlerine bizih Gntmlerimizin prezentasiyasy bolan plansetleri bermek
isleyarin. Bu miimkinmi?

Yok. Difie lukmancylyk tejribesine gatnasygy bolan hem-de yerli
kanuncylyk we kompaniyanyn syyasaty tarapyndan rugsat berlen okuw
materiallaryny we nominal gymmaty bolan esbaplary bermége rugsat
berilyar. Ahli sowgatlar degisli béltimler tarapyndan deslapdan
tassyklanan bolmaly.

Rugsat berlen sowgatlara degislilikde islendik stibhe bolan halatynda
dislindiris ya-da maslahat ticin gozegcilik bolimine yiiz tutun.

KOAEKC NOBEAEHNA




ZAHMET
GORAGY

Adam cesmeleri

Azar bermekligi we diskriminasiyany
duybiinden kabul etmezlik

Adalatly cemelesme
Saglyk we howpsuzlyk
Adam hukuklary
Isgarlerin gizlinlik hukugy
Gosulysma medeniyeti

Jogapkargilik we sosial mediada habarlasmak

03 - OXPAHA TPYOA

Adam
cesmeleri

Adam ¢esmeleri kompaniyamyzyn 6susi tgin it wajyp element bolup duryar. Isgérleri dolandyrmak adamlara hormat
goymaga we olaryn unikallygyny ykrar etmage esaslanyandyr.

Olaryn yokary hlindr derejesi we Menarini toparyna ygrarlylygy kompaniyanyn maksatlaryna yetmegi ticin aygytly faktor
hereket edyan kanungylyga layyklykda bilimleriniri artdyrylmagyna we taze ukyplary 6wrenmage gonukdirilen
professional Ostsleri howeslendiryaris.

Kodeksde beyan edilen gymmatlyklara ygrarly bolmagyn isgdrlerimizi sylaglamak, howeslendirmek we isinde 6re stirmek
Ugin diypli ahmiyeti bar.

Bos is orunlara ahli dalasgarlere Menarini topary adaty 6ndebaryjy tejribani ulanmak bilen derhukukly garayar we hormat

goyyar; bos is ornuna birini maslahat we yardam bermegin islendik sekillerine yol berilmeyar.

KOAEKC NOBEAEHNA
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Azar bermekligi
we
diskriminasiyany
diiybiinden
kabul etmezlik

Diskriminasiya we azar bermeklige degislilikde biziri isgarlerimiziry
hem muna edil biz yaly garamagyny, yagny seyle hadysalary
diybuinden kabul etmezligi talap edyaris.

Menarini topary diskriminasiyasyz is ginisliginiri déredilmegine
ymtylyar. Biz jynsy, teninin renki, dini, milleti, jynsy saylawlary, yasy,
¢akli mamkingilikleri, gwreliligi, masgala yagdayy, weteran derejesi
ya-da kanuncylykda g6z énidnde tutulan islendik basga sahsy
hasiyetlerine esaslanyan ters pikirleriri bolmagyna yol bermeris.

Ise kabul etmegi, attestasiyany, basga ise gecirmegi, wezipesini
ulaltmagy, 6wezini dolmagy ya-da isden ¢ykarmagy 6z icine almak
isgarleri dolandyrmak islendik gérnisli diskriminasiya bolmazdan
amala asyrylmalydyr.

Isgarler we yolbascylar sahsy hasiyetlerine ya-da ymtylyslaryna gora
dal-de, ukyplaryna, basarnyklaryna we ondrijiligine gora
bahalandyrylmalydyrlar.

Isgarler we yolbascylar sahsy hasiyetlerine ya-da ymtylyslaryna gora
dal-de, ukyplaryna, basarnyklaryna we 6ndrijiligine gora

bahalandyrylmalydyrlar.

KOAEKC NOBEAEHNA

Menarini topary diskriminasiyasyz is ginisligini doretmage ymtylyar. Biz jynsy, teninin rerki,

dini, milleti, jynsy saylawlary, yasy, ¢akli mimkingilikleri, goéwreliligi, masgala yagdayy, weteran

derejesi ya-da islendik basga sahsy hasiyetlerine esaslanyan ters pikirleriri bolmagyna yol

bermeris. Muna yzyna disme, gorkuzma ya-da mejbur etme hem degislidir.

-
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Adalatly
c¢emelesme

Saglyk we
howpsuzlyk

KOAEKC NOBEAEHNA

Menarini topary ahli isgarlerine adalatly we denhukukly gatnasygy tpjiin edyar, ofiyn is sertleriniry doredilmegine yardam edyar we
ahli zahmet kanunlaryny we kadalaryny berjay edyar. Biz jynsy azar bermeklik we zorluk, ten sikeslerini yetirmek, fiziki we psihologiki
taydan mejbur etme, s6z bilen kemsitme yaly medeniyetsiz we adam sypatlaryna layyk gelmeyan hereketlerden azat is sertlerini

Upjin etmek Ggin ahli mimkin bolan tagallalary edyaris.

Menarini topary 6z dhli isgarlerinirs hem-de bizi is edaramyza
gelyan we kompaniyanyn isine gatnagyan adamlaryn
saglygyny we howpsuzlygynyn goramagyn wajyplygyna
dasunyar. ls sertlerini gowulandyrmak, ahli hereket edyan
kanunlaryn we kadalaryn (sol sanda, is syyahatlaryna we
dususyklaryna degislilikde) berjay edilmegini Gipjlin etmek
bilen, biz btin diinydde is yerlerinde isgarlerin saglygyny we
howpsuzlygyny goramagyn bitewi tlfilerini ulanmaga
borclanyarys.

Bizin isgarlerimizin, Gcuinji taraplaryr we jemgyyetciligin
gatnasmagynda betbagtcylyklary azaltmak we olaryn 6idni
almak bizirt maksadymyzdyr. Seylelik bilen, anyk
maglumatlaryr we maksada gonukdirilen okuw
maksatnamalarynyn kdmegi bilen isgarlerimiziri arasynda
towekgelciliklerden habarly bolmak hem-de betbagtcylykly
hadysalaryn 6niiini almak medeniyetini isjert 6ne stiryaris.
Howpsuz zahmet sertlerini saklamak Uicin (sol sanda ahli
betbagtcylykly hadysalar we / ya-da “mimkin bolan howply
yagdaylar” barada 6z wagtynda habar bermegiri Gisti bilen) her

kim jogapkardir.
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Menarini topary 6z isgarlerinin we hyzmatdaslarynyn sahsy

|§ga rleri ﬁ maglumatlaryny hem 6z icine almak bilen, ahli sahsy
maglumatlaryn goralmagyna ¢ynlakay cemelesyar. Seyle

gizlinlik hukugy

maglumatlar bilen islenende maglumatlary goramagyn hereket

edyan kadalaryna, seyle hem Menarini toparynyn maglumatlary
goramak boyunca umumy reglamentine layyklykda berk gizlinlik
sertleri berjay edilyar.

Maglumatlar miimkin boldugyca az hem-de difie zéhmet
gatnasyklaryna degisli maglumat toplamak yorelgelerine
layyklykda jemlenyar. Dirie berk gulluk zerurlygynda bu isler bilen

dife ygtyyarlandyrylan isgarler mesgullanyarlar. Maglumatlar olary
yygnamagyn maksadyna yetilydnca ygtybarly saklanyar, hem-de

ondan son degisli tertipde pozulyar. Bizin isgarlerimiz we

" . ‘ hyzmatdaslarymyz islendik wagt maglumatlary goramak boyunca
! ygtyyarlandyrylan isgarlerimiz bilen habarlasyp sahsy
maglumatlaryn gizlinligi we / ya-da olaryn yerliksiz ulanylmagy
hakyndaky kanunda g6z énitinde tutulan hukuklaryndan
peydalanyp bilerler.
Islendik hyyanatlara gatnasmakdan gaca durup, Menarini topary Birlesen Milletler Guramasynyri Adam hukuklarynyn
Adam ahliumumy deklarasiyasynyn yorelgelerini amal etmdge we hormatlamaga borclanyar. Biz dhli hereket edyan kanunlara Biz Uicin kopdirlilik her bir isgarin unikallygyna hem-de gymmatly gosandyna hotmat goymak medeniyetini 6sdiirmek ticin
layyklykda 6z isgarlerimizify mertebesini, azatlyklaryny, saglygyny we denligini goramaga ymtylyarys, seyle hem G0§u |y§ma mohim gymmatlyk bolup duryar. Bizin is ginisligimizde milleti, medeniyeti, etniki gelip ¢ykysy, dini ya-da professional
h u ku kla ry diskriminasiyanyn, caga zéahmetinin ulanylmagynyn ya-da zorluk bilen zahmet ¢cekdirmegin islendik sekillerini gadagan edyaris. s e gec¢misi yaly islendik durliilige gosmaca artykmaclyk hokmiinde seredilydr. Biz seyle dirlilikleri goz 6niinde tutmaga we
Oz hyzmatdaslarymyzdan hem adamyn we isgérlerimizifi hukuklaryna degislilikde edil sunun yaly ygrarly bolmagy talap edyéris. meden Iyetl isimizin Usttnlikli bolmagy Ggin moéhimligini ykrar etmdge ymtylyarys.
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Jogapkargilik
we sosial
mediada
habarlasmak

i—h 2 new messages
B 1ipdvie S oo

KOAEKC NOBEAEHNA

Kompaniyanyn abrayyny goramak maksady bilen, isgarlerimiz hem sahsy durmusynda, hem-de professional ¢cygrynda
sosial mediadan yerlikli peydalanmalydyrlar. Belli mazmunly maglumatlaryn goyulmagy ya-da teswirlenmegi Menarini
toparynyn abrayyna tasir edip biler.

Kompaniyanyn oniimlerine degislilikde dife ygtyyarlandyrylan isgarlere sosial mediada Menarininif adyndan ¢ykys

etmage hukuk berilyar.

1 Naw in Inbo
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I3-nji bap - Amaly Mysallar \/

Oz isleyan bolimimde bos is yerinif bardygyny bildim. Seyle hem
doganymyn Menarinide islemek bilen gyzyklanyandygyny bilyarin.
Men doganymy 6z yolbascyma ya-da isgarler béliimine maslahat berip
bilerinmi?

Menarini topary 6zlinde isldp yoren isgarler bilen gatnasyklaryna
garamazdan yokary hiindr derejeli isgarleriri maslahat berilmegini
héweslendiryar. Seyle hem bolsa, kompaniya maslahat bermegin ya-da
hemayat etmegin haysydyr bir gérnisine esaslanyp ise kabul etmeyar.

Mende Upjlin edijimizin ¢caga zahmetini peydalanmak boyunca is
astyndadygy barada resmi bolmadyk habar bar. Men seyle mys-
myslara tins bermezlik bilen gegirmelimi?

Yok. Menarini topary adam hukuklaryny gorayar we hereket edyan
kanuncylygya hem-de umumy kabul edilen zéhmet lfulerine garsy
gelyan hereketler bilen diiyblinden ylalasmayar. Siz seyle habary hayal
etmaén 0z yolbascyriyza yetirmeli. Menarini bu meselani 6wrenip, zerur
bolan halatynda degisli ¢areleri gorer.

Isdesim mana sosail mediadaky 6z hasabymyn Usti bilen bizir
onlmlerimiz barada habar bermegi teklip etdi. Muna rugsat berilyarmi?
Seyle yagdayda 6ran seresap bolmaly. Difie ygtyyarlandyrylan
isgarlerin sosial mediada Menariniri adyndan ¢ykys edip bilyandigini,
hem-de dniimlerimiz barada maglumat déredip bilyandigini yatdan
¢cykarman.

KOAEKC NOBEAEHNA




ZAHMET GORAGY

YImy barlaglarda we islap tayyarlamakda
akyureklilik

Maglumatlary ayan etmek

Bizin dnumlerimizin hili

Hassalarynn howpsuzlygy

Howpsuzlyk gézegciligi we hasabat

Maglumatlaryn gizlinligi

04 - ®OKYC HA HALLUX NALIMEHTAX

Yimy barlaglarda
weislap
tayyarlamakda
akyureklilik

KOAEKC NOBEAEHNA

YImy barlaglarymyzda we islap diizmelerimizde biz 6ridebaryjy ylmy tejriba ymtylyarys. Bu bolsa bize hassalarymyzyn
bejergi zerurlyklaryna layyklykda innowasion we yokary hilli Sniimler bilen Gpjin etmage mimkingilik beryar.

Biz bu isimizi ahlak jahtlerine zeper yetirmezden, akyurekli alyp baryarys, hem-de ahli gecirilydn kliniki we ondan 61iki
synaglaryn ahli hereket edyan kanunlara, kadalasdyryjy hukuk namalaryna we 6ridebaryjy tejribani ulanmagyn yol gorkeziji

yorelgelerine esaslanyp yokary lukmancylyk we ylmy tlndlere layyklykda amala asyrylyandygyny kepillendiryaris.
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Rugsat edilen yerlerinde biz hassalarymyz, lukmancylyk we ylmy-barlag jemgyyetleri hem-de kopcilikleyin habar beris Bizif isimiz hasalarymyza lins bermege esalanyar. Biz
Maglumatlary serisdeleri bilen maglumatlary we kliniki synaglarynyn nerijelerini paylasmaga ymtylyarys. HassalarYﬁ fiziki bitewiligi we saglygy gorayan hem-de
Biz bu hereketleri hassalar barada maglumatlaryn gizlinligini g6z 6niinde tutmak bilen, seyle hem degisli kadalary berjay gowulandyryan derman serisdelerini yerleyaris. r

a)'(an etmek howpsuzlygy Bizir isimiz we kabul edyan kararlarymy?3

Has gowy yerlemek hem-de hassalaryn 6nindaki ahlak

etmek bilen amala asyryarys.

- N , hasalarymyza tins bermege esalanyar.
bor¢namalaryny berjay etmek Ui¢in, biz optimal ylmy, ' S o
_— P, Biz olaryri fiziki bitewligini we saglygyny
bejergi, lukmancylyk we anyklayys ¢cozglitleri Gicin I - i
mimkin boldugyca uly tagallalar edyaris. Bu seyle-de goramakhem-de gowuiandyrmax ucin

hassalaryn howpsuzlygyny kepillendirmek licin 6z bazarda derr?an S?”?fjfelenm iglap
onumlerimize degislilikde if berk kadalary berjay etmek el e Qs el § sl

howpsuzlygy hi¢ hacan stibheli bolmaly
daldir.

hatda ondan hem yokary tutmak boyunca isleri hem g6z

oniinde tutyar. Yzygiderlikde, biz 6z dGnimlerimizi we
sowda markalarymyzy yasamalykdan, galplykdan,
ogurlukdan ya-da basgaca bikanun ulanmakdan

goramaga ymtylyarys.

Menarini kliniki synaglardan gecen hem-de satylyan ahli dniimlerine we derman serisdelerine degislilikde ahli maglumatlary

yzarlayar, bahalandyryar we dolandyryar. Sonun Ugin bizir isgarlerimiz Menarini toparynyrn kompaniyalary tarapyndan yerlenyan

Howpsuzlyk
gozegciligi we

Biz ahli kanuncylyk we kadalasdyryjy talaplara, seyle hem diinyanin 6ridebaryjy tejribelerine esaslanyp, 6z éniimlerimizi yokary hil derman serisdelerini ya-da dntimlerini kabul edenlerinden sorira ytize ¢cykyp biljek gosmaca hadysalar ya-da meseleler barada

BiZiﬁ dlndlerine layyklykda islap dlzyaris, ondiryaris we gozeggilik edyaris. hayal etman habar beryarler. Islenilmeyan hadysalara barlaghana netijelerinif yatyrylmagy, derman serisdesiniri 6ztine degisli
sniimlerimizir; Su maksat bilen biz unikal hil ulgamyny girizdik. Ol ulgam yokary hiinar derjeli isgérler tarapyndan yoredilyar we goldanyar, hem-de hasa bat bolmasa-da, derman serisdesini kabul etmek bilen wagtlayyn bagly kesel alamatlary ya-da kesellemek yaly islendik oriaysyz we
onumierimizin kompaniya tarapyndan hemise 6rie sirulyar. garasylmadyk netijeler degisli bolup duryar. Seyle yaramaz yagdaylar barada Menarini toparynyr kompaniyalarynyrn web

hili Hil ulgamy degisli saglygy gorayys edaralary tarapyndan wagtal-wagtal barlanyar we sahadatnamalasdyrylyar. sahypalarynda jikme-jik beyan edilen prosedura layyklyjda habar berip bolyar.
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Sahsy durmusyn eldegirilmesizligi, biziri hassalarymyzyn, sol sanda Menarini topary tarapyndan maliyelesdirilyan kliniki 4-nji bap - Amaly Mysallar \/

Mag I u matla ryﬁ synaglara gatnasyan hassalaryn esasy azatlyklary we mertebesi biz licin 6ran ahmiyetlidir.
Menarini ahli hassalary baradaky maglumatlaryn howpsuzlygynyny tpjlin etmége, maglumatlaryn yitirlmeginifh hem-de olaryn

gizlinligi

bikanun ulanylmagynyn oniini almak boyunca hereket edyan kanungylyga layyklykda howpsuzlyk ¢carelerini berjay etmage
bor¢lanyar. Mundan basga-da, kompaniya dhli sahsy maglumatlary goramak (icin niyetlenen diirli tehnologiki ¢c6zgitlerden we o . ) ; .
Men 6niimgilik liniyasynda isleyarin. Konweyerden ¢ykyan kabir

howpsuzlyk proseduralaryndan peydalanyar. Seyle maglumatlar berkidilen maglumat habarlarynyr esasynda in berk gorag 6niimlerii Menarini toparynyi hil iiliiilerine layyk

Ulndlerine layyklykda toplanyar, islenydr we pozulydr. Bizif hassalarymyz islendik wagt maglumatlary goramak boyunca gelmeyanligini bilen bolsam, men ndme etmeli?
ygtyyarlandyrylan isgarlerimiz bilen habarlasyp sahsy maglumatlaryn gizlinligi we / ya-da olaryn yerliksiz ulanylmagy Menarini yokary hilli 6niim ondiryar. Eger siz bizin hil dlndlerimize
hakyndaky kanunda g6z 6fiinde tutulan hukuklaryndan peydalanyp bilerler. layyk gelmeyén 6nimleri goren bolsafiyz, degigli resminamalarda

beyan edilen proseduralaryny berjay edin. Zerurlyk yiize ¢cykan
halatlarynda 6z yolbascylarynyza we hil gozegcilik boltiminir
hinarmenlerine habar berin.

Bir oturlysykda isdeslerimizif bir dostunyn Menarininifi 6niimini
kabul edenden son kellesininn agyrandygyny bileidm. Bu barada
habar bermelimi?

Hawa. Maglumaty toplamagyn usulyna we Menarinifh onliminin
muimbkin bolan gosmaca tasirinin agyrlygyna garamazdan, bu barada
24 sagadyn dowamynda aytmak gerek.

Belli bir taslamalarda men hassalaryn topary bilen hyzmatdaslyk
edyadrin hem-de sahsy maglumatlar mana hem gegyar. Men
name etmeli?

Belli bir taslama degislilikde sahsy maglumatlaryn degisli derejede - -
goralmagy sizifl jogapkargiliginizdedir.




MAGLUMATLAR BILEN
ISLEMEKDE WE
AKTIWLERI GORAMAKDA
AKYUREKLILIK

Hasapcylyk kitaplary, yazgylary we maliye
hasabatlary

Intellektual eyecilik

Gizlin maglumat
Korporatiw aktiwleri goramak
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Hasapcylyk
kitaplary,
yazgylary we
maliye
hasabatlary

Intellektual
eyecilik

Bizin hasaplarymyzyn, maliye sanawnamalarymyzyn, hasabatlarymyzyn we kanuna layyklykda paydarlarymyza ya-da
jemgyyete gonikdirilen hasabatlarymyzyn we beyleki maglumatlarymyzyn hakykylygy, akyurekliligi we acyklygy Menarini
toparynyn fundamental gymmatlyklarydyr. Ahli ykdysady we maliye amallar degisli gérniisde hasaba alynyar.

Her bir yazgy amaly, amala kimin rugsat berenligini, kimir yerine yetirenligini, hasaba alandygyny we barlandygyny
tassyklayan degisli resminalar bilen berkidilyar.

YImy barlaglaryn we 6ridebaryjy onlimleri islap dlizmegin Usti bilen Menarini farmasewtika we anyklayys ¢cygrynda

Menarini innowasiyalary 6rie siryar. Intellektual eyeciligifi goralmagy bolsa, bu maksada yetmegin acary bolup duryar. Mpogomxetue

Ha cnepyiowen
CcTpaHuue

%

Intellektual eyecilik kompaniya intellektual artykmaclyk beryar.

Ylmy barlaglaryni we 6ndebaryjy 6niimleri islap diizmegin Gsti bilen
biz farmasewtika we anyklayys cygrynda Menarini innowasiyalary
one suryar. Intellektual eyeciligin goralmagy bolsa, bu maksada
yetmegin acary bolup duryar.
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Intellektual
eyecilik

Gizlin maglumat

Korporatiw
aktiwleri
goramak
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Bu islendik patentlere, haryt belgilerine, awtorlyk hukuklaryna, séwda syrlaryna (mysal t¢in, ylmy, tehniki we séwda
nou-hau), seyle hem bazara dniimleri girizmegin isewrlik strategiyalaryna degislidir. Biz 6z intellektual
eyeciligimizi yitmekden, ogurlanmakdan we bikanun ulanylmakdan gorayarys hem-de Ug¢linji taraplaryr

intellektual eyeciligine hormat goyyarys.

Isimizif gidisinde biz 6z kompaniyalarymyz, isewdrlik
hyzmatdaslarymyz we beyleki ti¢linji taraplar barada
gizlin maglumatlary doredyaris ya-da bilyaris.
Kompaniyanyn bahbitlerini goramak (¢in biz seyle
maglumatlary is zerurlygy bolmazdan ya-da 6niinden
gizlinlik sertnamasyny baglasmazdan Menarinin icinde
we dasynda basga adamlar bilen paylasmayarys.

Menarini bizif her birimizden hem kompaniyanyn aktiwini goramagy hem-de netijeli ulanylmagyny lpjin etmegi talap
edyar. Aktiwler maddy oobyektleri, seyle hem intellektual eyecilik, is resminamalary we elektron maglumatlara yaly isimize
degisli islendik maglumatlary 6z icine alyar.

Bularyn ahlisi kanuny is maksatlary hem-de bahbitlerifh gapma-garsylygyny aradan ayyrmak tgin ulanylmalydyr. Ogurlyk,

gelensizlik we harclamak bizif netijeliligimize gonliiden-goni tasir edyar we Uglinji taraplaryn bize yolan ynamyny gacyryar.
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5-nji bap - Amaly Mysallar \/

Menin goniiden-goni yolbascym bir miisdera degislilikde garasylyan,
yone entdk tassyklanmadyk satuwy hasaba almagy hayys etdi. Seyle
etmek bolyarmy?

Yok. Yazgylaryn we hasaplaryf galp yasalmagy, hakykatyn
Uytgedilmegi kezzaplyk hasaplanyar. Diizglin-nyzam c¢érelerinden
basga-da, bu Size hem-de Menarini toparyna degislilikde rayat ya-da
jenayat jogapkarciligine getirip biler. Menarininif resminamalaryna hig
hacan galp, yalhysdyryan yazgylary girizman.

Men Menarini ticin seminar gurnayan we ylmy zurnaldan bir makalany
gatnasyjylara paylamak ticin nusgalamak isleyarin. Muny edip
bilerinmi?

Siz hereket edyan kanuncgylyga we diizglnlere layyklykda tcinji
taraplaryn awtorlyk hukuklaryny g6z ériitinde tutmalysynyz.

Awtorlyk hukugyna degislilikde siibhe doran yagdayynda 6z
yolbascynyza we / ya-da hukuk bélimine yiz tutun.

Men isdesim bilen bilelikde syyahat edyarin, hem-de biz hazirki wagtda
dowam edyan kliniki synaglaryn gizlin netijeleri hakynda girlesyaris.
Muny etmek bolyarmy?

Jemgyyetcilik yerlerinde, sosial mediada, seyle hem tassyklanmadyk
aragatnasyk kanallarynyn Usti bilen gizlin maglumatlary ulananyzda
oran seresap bolmaly.

KOAEKC NOBEAEHNA




JEMGYYETIN
ONUNDE
JOGAPKARCILIK

Syyasy gatanclar

Hayyr-sahawat we
jemgyyetcilik taslamalary

Hokumet we beyleki edaralar
bilen hyzmatdaslyk
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Syyasy
gatanclar

. O o
Hayyr-sahawat

we jemgyyetcilik
taslamalary

Menarini syyasy partiyalary, syyasy ya-da kadrdesler arkalagyklarynyn birlesmelerini, syyasy komitetleri we guramalary, seyle
hem olaryn wekillerini we dalasgdrlerini goniiden-goni ya-da gytaklayan maliyelesdirmekden saklanyar.

Kompaniya mundan basga-da syyasy propaganda maksatly céreleridir konferensiyalary maliyelesdirmeydr we hemayatkarlik
etmeyar.

Hayyr-sahawat guramalaryna islendik edilyan gatancglaryn @hli hereket edyan halkara we yerli kanunlara hem-de kararlara
layyklykda amala asyrylyandygyny Menarini kepillendiryar.

Hayyr-sahawat gatanclary we jemgyyetcilik taslamalary dolulygyna acyk bolmaly hem-de hic bir yagdayda korrupsiya
maksatlary bilen ulanylmaly dal. Gatanclar we jemgyyetcilik taslamalary fiziki hem-de edara gérnisli taraplardan goniiden-
goni ya-da gytaklayyn adalatsyz artykmaclyklary gazanmak licin goniikdirilmeli daldir.
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Hokumet we
beyleki edaralar
bilen
hyzmatdaslyk

Biz ahli ygtyyarly
edaralar bilen durs we
dogrucyl gatnasyklary
alyp barmaga

ymtylyarys.

I -

Menarini ahli ygtyyarly edaralar bilen diirs we dogrucyl gatnasyklary alyp barmaga ymtylyar.
Biz maglumatlar soralanda ya-da yerinde derfiew gecirilende kanuny yiiztutmalar boyunca hemise yardam bermdage
calysyarys. Kanuna layyklykda maglumat ylztutmasyna ya-da degisli derfiewlerin gecirilmegine pasgelcilik bermage

gonukdirilen islendik hereketler gadagan edilyar.
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[6-nji bap - Amaly Mysallar \/

Bizin distribyutorymyz eger biz belli bir gatanclary amala asyrsak,
dowlet edaralary bilen taze sertnamanyn baglasylmagyny lipjiin
edip biljegini aytdy. Sol hayyr-sahawat guramasynyn
yolbascylarynyn birinin su sertnama boyunca isleydn dowlet
edarasynda isleyandigini esitdim. Men name etmeli?

Hig hili gatang etman, 6z yolbascyriyza habar berin. Distribyutor parany
ya-da bir bolegini sertnamany baglasmak U¢in jogapkar adamlary satyn
almak Ucin serisdeleri hayyr-sahawat gatanjy hokmiinde nikaplamaga
teklip edyar.

Hokiimet edaralary maglumat almak iicin kompaniya resmi
yiiztutma ugratdylar. Men kompaniyanyn resminamalaryny
bermelimi?

Hawa. Menarininin degisli bolimleri hokiimet edaralary bilen
hyzmatdaslyk edydr we resmi yliztutmalar boyunca zerur bolan
maglumatlary beryar. Hayal etman, ol yliztutmalary degisli bolimlere
ugradyn (mysal tg¢in, korporatiw monopoliya garsy kanungylyk we
gizlinligi berjay etmek boltimi, icki audit we gdzegcilik boltimi, isgarler
bolimi).

KOAEKC NOBEAEHNA
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OZUNI ALYP BARYS

KODEKSI N I N Zerur bolan halatynda agzalar islendik, sol sanda miimkin bolan, kanuna, kadalara, su Kodeksin yorelgelerine, Menarininir

BOZU LMAGY BARADA Habar bermek strategiyalarynyn we proseduralarynyn bozulmagy barada habar bermelidirler. Menarininifi bor¢namalaryna zeper yetirip

biljek yokarda gorkezilen meseleler barada bilen isgarler bu barada hayal etman habar bermelidirler:

HABAR BERMEK e 1
- - 6z goniiden-goni yolbasgysyna,

(KORPORATIW HABAR ey y e N
BERMEK SWASATY) A . /. : - - we / ya-da gozegcilik boliimine.

- Seyle habarlary, yzarlanmakdan gorkmazlyk ticin gizlin gérniisde hem yetirip bolar.

Habar bermek ' 3 B RS

Dulzgun-nyzam temmileri

Dizglin bozmalar barada netijeli

Ar-alysdan goramak

habar bermek tgin yorite kanallar
bar. Habarlary, yzarlanmakdan

| ‘ gorkmazlyk Ggin gizlin gérniisde

&\
- hem yetirip bolar. Ahli habarlara
h gizlin gornusde serediler.

y
l




07 - COOBLLUEHUE O HAPYLUEHM KOOEKCA NMOBEAEHWA (MONUTUKA KOPIMTOPATUBHOIO MHOOPMUPOBAHIA)
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Duizglin bozmalar barada netijeli habar bermek ticin su asakdaky aragatnasyk kanallaryndan peydalanyp bolar:
Web-sahypa:
Merkezi g6zegcilik boliminin elektron pogta salgysy: globalcompliance@menarini.com.

Ahli habarlara degisli gérniisde serediler we berk gizlinlikde dwreniler. Zerurlyk yiize cykan halatynda Miimkin bolan
kemciliklerif 6ntini almak tgin diizgiin-nyzam we diizedis ¢arelerini ulanyar. Belli bir diizglin bozmalarda kompaniya derriewleri
gecirmek hem-de jogapkarcilige cekmek licin degisli dowlet we kadalasdyryjy edaralary bilen islesmelidir. Menarininin bir
bdlegi bolmak bilen yokary hilli ntimlerin ahlak taydan jogapkarcilikli we ygtybarly tipjlin edijisi hokmiinde abrayyny saklamak

Ucin biz isdeslerimizify we kompaniyanyn 6ninde jogapkarcilik cekyaris.
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Dlizgiin-nyzam
temmileri

Ar-alysdan
goramak

KOAEKC NOBEAEHNA

Menarini her bir yolbascysynyn, isgarinir we isewlr hyzmatdasynyn
degisli 6ziini alyp barys kadalaryny berjay etmeklerine garasyar. Seylelik
bilen ahli Agzalar su Kodeksir kadalaryny berjay etmelidirler. Hereket
edyan kanungylygynyn ya-da su Kodeksin islendik diizgtinlerinir\
bozulmagy degisli diizgiin-nyzam careleriniri gériilmegine getiryar.
Diizgiin bozmanyn agyrlygyna ya-da yygylygyna gora dilden ya-da
yazmaca duydurys, wezipeden ayyrmak, diizglin-nyzam synag mohleti,
pul jerimesi we/ya-da Menarini bilen zdhmet gatnasyklarynyr bes
edilmegi yaly temmi ¢areleri ulanylyp bilner. Mundan basga-da, su
Kodeksin, Menarinin syyasatlarynyn we proseduralarynyn berjay
edilmezligi gullukda 6nie stirlende we islerinif netijeleri boyunca
héweslendirmegi ya-da sylaglamagy 6z icine almak bilen,
héweslendirmekde géz éniinde tutulyp bilner. Uglinji taraplara
degislilikde basga yorite diizglinlere layyklykda diizgiin bozmanyri

agyrlygyna sertnamada g6z 6niinde tutulan sanksiyalar ulanylyp bilner

Menarinide kanunyn, su Kodeksin we islendik basga syyasatyr we proseduralaryn bozulmagyna degislilikde dogry maglumat
beren sahsa garsy negatiw hereketler edilmeli daldir. Diizglin bozmalar barada habar beren adamlaryr yzarlanmagyna yol
berilmeli daldir. Negatiw hereket eden ya-da hereket etmdge synanysan islendik adam temmisini alar. Seyle sebaplere gora
yzarlanyanlar hayal etmén 6z goéniiden-goni yolbascysyna, isgarler bélimine ya-da gézegcilik bélimine, su elektron pogta salgysy
boyunca habar bermeli: globalcompliance@menarini.com.

Emma Menarininin yalriys maglumat beryan sahslara garsy hem den derejede temmi ¢aresini goriip, garsysyna adalatsyz nadogry
habar berlen sahslary gorajakdygyny unutman.
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Diizgiin bozmalar barada netijeli habar bermek {icin yorite aragatnasyk kanallary:

HABARLASMAK
UCIN

Habarlasmak
- Web-sahypa

ucin - Merkezi gézegcilik bolimi: globalcompliance@menarini.com.

Eger su Kodekse degisli soraglarynyz bolsa, ya-da distndiris gerek bolsa, yiiz tutup bilersiniz:

_ 0z gbnliden-goni yolbascynyza
- isgdrler bolimine
- gozegcilik bolimine -

Monopoliya garsy kanuncgylyga ya-da sahsy maglumatlaryr goragyna degisli meseleler boyunca so elektron pogta
salgysyna habar berip bilersiniz: compliance.menarini@legalmail.it.



https://menarinigroup.ethicspoint.com
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